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OBJECTIFS DE LA FORMATION ET COMPETENCES VISEES
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A l'issue de la formation le participant sera capable de :

4+ Mieux connaitre le réle des institutions représentatives du
personnel (IRP)

4+ Comment appréhender les IRP

% Maitriser les regles de fonctionnement avec les IRP

PROGRAMME

1/ La déclinaison des instances

2/ Le Comité Social Economique

3/ La posture du manager face aux enjeux

4/ 'importance du formalisme

5/ Les régles de la négociation

6/ Les risques encourus en cas d'absence d'animation
7/ Les piéges a éviter

8/ Les techniques de communication & utiliser

VALIDATION

Questionnaire d'évaluation a I'entrée de la formation
QCM d’acquisitions des compétences

Evaluation formative et sommmative

Attestation de fin de formation
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