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OBJECTIFS DE LA FORMATION ET COMPÉTENCES VISÉES 
 
A l’issue de la formation le participant sera capable de : 

 
 Mieux identifier les piliers de la RSE 
 Créer le plan des impacts sociaux, sociétaux, 

environnementaux et économique  
 Maîtriser les leviers d’actions 
 Déployer les bénéfices de la RSE  

 
PROGRAMME  
 
1/ Identifier les piliers de la RSE 
2/ Identifier les enjeux et les risques  
3/ Découvrir des solutions 
4/ S’approprier les bénéfices de la RSE  
 

     
 
 

VALIDATION 
 
Questionnaire d’évaluation à l’entrée de la formation 
Questionnaire d’évaluation en fin de formation 
Validation des objectifs à se fixer 
Attestation de fin de formation 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

 

PUBLIC :                          
Dirigeant d’entreprise et encadrants 

PRÉ-REQUIS : être dirigeant 
d’entreprise ou manager 

DURÉE :  3 heures 

DELAI D’ACCES :  
Une semaine pour la validation du 
dossier avant l’entrée en formation 

DATES : à définir 

HORAIRES : à définir  
 

LIEU : En entreprise ou dans notre 
académie (77 Lieusaint) 

Lieu accessible aux personnes 
handicapées - Nous contacter en cas 
de besoin d’accessibilité pour un 
participant 

METHODES MOBILISEES :          
Atelier ludique avec un jeu de cartes, 
retour d’expériences, Questionnaires 

TARIF :  
150€ HT par personne 

NOMBRE DE PARTICIPANTS :  
Session de 6 personnes minimum et 10 
personnes maximum  

 

FORMATION FRESQUE DE LA RSE  


