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OBJECTIFS DE LA FORMATION ET COMPETENCES VISEES
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A l'issue de la formation le participant sera capable de :

Assoir son positionnement de directeur d'agence
Améliorer ses attitudes managériales

Améliorer ses techniques de management
Développer I'assurance d'un directeur d'agence
Agir sereinement en tant que dirigeant de site
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PROGRAMME

1/ Lestechniques efficientes du management

2/ La communication en tant que méthode de management
3/ Les enjeux des objectifs et I'approche budgétaire
4/ La gestion des réunions et leurs planifications

5/ Lestechniques de maitrise du temps

6/ Eviter la délégation inverse

7/  Comment agir sur son compte de résultats

8/ Les éléments réglementaires a maitriser

9/ La formation des équipes

10/ L'animation de la qualité

1/ L'animation de la sGreté et de la sécurité

12/ Le droit de la sous-traitance

13/ L'animation commerciale

14/ La gestion du CSE

VALIDATION

Questionnaire d'évaluation a I'entrée de la formation
QCM d'acquisitions des compétences

Evaluation formative et sommmative

Attestation de fin de formation

Formation_valoriser_sa-posture-managériale-de_directeur-agence_Aurore-Solutions-Académie_202307



